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СТРУКТУРА
описания квалификации

1. [bookmark: bookmark3]Наименование квалификации: Руководитель по ценообразованию (7 уровень квалификации)

2. Номер квалификации[footnoteRef:1] _____________________________________________________________________________ [1:  Присваивается Национальным агентством при внесении в реестр информации о наименовании квалификации и требованиях к квалификации, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации, с указанием сроков действия свидетельств о квалификации и документов, необходимых для прохождения соискателем профессионального экзамена по соответствующей квалификации] 


3. Уровень[footnoteRef:2] (подуровень) квалификации: 7  [2:  В соответствии с Приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов"] 


4. Область профессиональной деятельности[footnoteRef:3]: Финансы и экономика  [3:  В соответствии с Приказом Минтруда от 29.09.2014 N 667н "О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)"] 

5. Вид профессиональной деятельности[footnoteRef:4]: Осуществление деятельности по прогнозированию и формированию цен на товары, работы, услуги и экспертиза ценового демпинга [4:  Заполняется при наличии профессионального стандарта] 

6. Реквизиты протокола Совета об одобрении квалификации: ______________________________________________
7. Реквизиты приказа Национального агентства об утверждении квалификации[footnoteRef:5]: 	_____________________________ [5:  Присваивается Национальным агентством после подписание Приказа об утверждении квалификации] 

8.  Основание разработки квалификации:
	Вид документа
	Полное наименование и реквизиты документа

	Профессиональный стандарт (при наличии)[footnoteRef:6] [6:  В случае разработки проектов квалификаций на основании проекта профессионального стандарта, на этапе рассмотрения проектов квалификаций указывается наименование проекта профессионального стандарта и реквизиты протокола Совета о его одобрении (после утверждения профессионального стандарта и его регистрации в Минюсте России Национальным агентством вносится окончательное наименование и реквизиты утвержденного профессионального стандарта)] 

	Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, работы и услуги, приказ Минтруда России от 03.12.2019 № 764н
от 16.12.2020 № 911н

	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации (при наличии)
	 –

	Квалификационная характеристика, связанная с видом профессиональной деятельности
	 –



9. Трудовые функции (профессиональные задачи, обязанности) и их характеристики:
	№
	Код (при наличии профессионального стандарта)
	Наименование трудовой функции (профессиональной задачи, обязанности)
	Трудовые действия
	Необходимые умения
	Необходимые знания
	Дополнительные сведения (при необходимости)

	1
	С/01.7
	Разработка методик, алгоритмов и функциональных заданий для формирования и эксплуатации информационно-аналитических систем и формирования баз данных
	Анализ нормативных правовых актов и методической документации, регламентирующих прогнозирование и экспертизу цен
Исследование нормативных правовых актов и методической документации, регламентирующих прогнозирование и экспертизу цен
Исследование потребности использования баз данных с ценовыми показателями товаров, работ, услуг
Разработка и совершенствование методик и алгоритмов, определяющих логику функционирования информационно-аналитических систем и баз данных
Постановка задач специалистам более низкого уровня квалификации и контроль исполнения ими поручений в соответствии с компетенцией, предусмотренной трудовым договором (должностной инструкцией)
Мониторинг и диагностика функционирования информационно-аналитических систем и баз данных
Формирование функциональных заданий, необходимых для проектирования и модернизации информационно-аналитических систем и баз данных
Внедрение информационно-аналитических систем и баз данных
Организация деятельности специалистов
Формирование итоговых документов
Хранение и архивирование полученных данных, информации, документов
	Использовать вычислительную, копировальную и иную вспомогательную технику и различные виды телекоммуникационной связи
Применять технологии информационного анализа с использованием информационных систем
Разрабатывать методики и алгоритмы
Применять технологии мониторинга и диагностики эффективности автоматизации деятельности
Определять потребности в автоматизации и информационном обеспечении деятельности
Формировать функциональные задания на разработку информационных систем и баз данных
Осуществлять управление проектами по внедрению информационных технологий
Формировать итоговые документы
Архивировать полученные данные и документы
	Требования законодательства РФ и нормативных правовых актов, регулирующих прогнозирование и экспертизу цен
Гражданское законодательство РФ
Бюджетное законодательство РФ
Налоговое законодательство РФ
Административное, административно-процессуальное законодательство РФ
Основы трудового законодательства РФ
Экономическая теория
Основы менеджмента и управления проектами
Маркетинг
Методология ценообразования
Методы и технологии автоматизации рабочих процессов, анализа эффективности использования и модернизации информационных технологий
Принципы и методы управления информационными данными с использованием информационных интеллектуальных технологий
Экономическая и информационная безопасность
Порядок составления итоговых документов в сфере прогнозирования и экспертизы цен
Стандарты и инструкции в области профессиональной деятельности
Правила пожарной безопасности
Требования охраны труда
	Необходимые этические нормы:
-соблюдать конфиденциальность информации;
-соблюдать этику делового общения;
-не разглашать материалы рабочих исследований;
-не создавать конфликтные ситуации на рабочем месте;
-не совершать действий, которые дискредитируют профессию и репутацию коллег;
-не допускать клевету и распространение сведений, порочащих иные организации и коллег

	
	С/02.7
	Формирование ценовой политики организации
	Исследование макроэкономических и микроэкономических факторов ценовой политики организации
Исследование внутренних факторов политики ценообразования
Исследование и мониторинг ценовой политики организации
Разработка стратегии формирования цен на товары, работы, услуги
Оценка эффективности и модернизация стратегии формирования цен на товары, работы, услуги
Постановка задач специалистам более низкого уровня квалификации и контроль исполнения ими поручений в соответствии с компетенцией, предусмотренной трудовым договором (должностной инструкцией)
Формирование итоговых документов, регламентирующих ценовую политику и внесение изменений
Хранение и архивирование полученных данных, информации, документов
	Использовать вычислительную, копировальную и иную вспомогательную технику и различные виды телекоммуникационной связи
Применять методики стратегического анализа и информационные интеллектуальные технологии для формирования ценовой политики организации
Использовать технологии мониторинга и эффективности реализации стратегии
Осуществлять мероприятия, направленные на модернизацию стратегии
Организовывать работу подчиненных и контролировать ее выполнение
Формировать итоговые документы, регламентирующие ценовую политику
Архивировать полученные данные и документы
	Требования законодательства РФ и нормативных правовых актов, регулирующих прогнозирование и экспертизу цен
Гражданское законодательство РФ
Бюджетное законодательство РФ
Налоговое законодательство РФ
Административное, административно-процессуальное законодательство РФ
Основы трудового законодательства РФ
Экономическая теория
Основы менеджмента и управления проектами
Маркетинг
Методология ценообразования
Стратегический менеджмент
Методы и технологии автоматизации рабочих процессов, анализа эффективности использования и модернизации информационных технологий
Управление информационными данными с использованием информационных интеллектуальных технологий
Экономическая и информационная безопасность
Порядок составления итоговых документов в сфере прогнозирования и экспертизы цен
Стандарты и инструкции в области профессиональной деятельности
Правила пожарной безопасности
Требования охраны труда
	Необходимые этические нормы:
-соблюдать конфиденциальность информации;
-соблюдать этику делового общения;
-не разглашать материалы рабочих исследований;
-не создавать конфликтные ситуации на рабочем месте;
-не совершать действий, которые дискредитируют профессию и репутацию коллег;
-не допускать клевету и распространение сведений, порочащих иные организации и коллег

	
	С/03.7
	Обеспечение выполнения мероприятий по формированию и прогнозированию диапазона цен на товары, работы и услуги
	Определение потребности в ресурсах, обеспечивающих деятельность подразделения
Планирование и постановка задач сотрудникам подразделения
Формирование регламентов деятельности подразделения
Проведение анализа деятельности подразделения
Разработка системы мотивации и оценки результатов деятельности специалистов подразделения
Координация и контроль выполнения работ в подразделении
Оценка эффективности деятельности подразделения
Подготовка и реализация предложений по оптимизации деятельности подразделения
Формирование итоговых документов
Хранение и архивирование полученных данных, информации, документов
	Использовать вычислительную, копировальную и иную вспомогательную технику и различные виды телекоммуникационной связи
Извлекать из первично обработанных данных информацию, необходимую для принятия управленческих решений
Осуществлять бизнес-планирование и разрабатывать краткосрочные, среднесрочные и долгосрочные планы на основе информационных интеллектуальных технологий, автоматизирующих процессы управления
Планировать потребность в ресурсах и мощностях
Осуществлять постановку целей и задач с использованием эффективных инструментов менеджмента
Организовывать работу подчиненных и контролировать ее выполнение
Формировать и совершенствовать систему мотивации и оценки персонала
Определять и рассчитывать показатели эффективности и результативности деятельности
Разрабатывать и внедрять рекомендации, направленные на улучшение деятельности подразделения
Формировать итоговые документы
Архивировать полученные данные и документы
	Требования законодательства РФ и нормативных правовых актов, регулирующих прогнозирование и экспертизу цен
Гражданское законодательство РФ
Бюджетное законодательство РФ
Налоговое законодательство РФ 
Административное, административно-процессуальное законодательство РФ
Основы трудового законодательства РФ Экономическая теория
Основы менеджмента и управления проектами
Основы бизнес-планирования и построения систем управления
Маркетинг
Методология ценообразования
Стратегический менеджмент
Методы и технологии автоматизации рабочих процессов, анализа эффективности использования и модернизации информационных технологий
Управление информационными данными с использованием информационных интеллектуальных технологий
Экономическая и информационная безопасность
Порядок составления итоговых документов в сфере прогнозирования и экспертизы цен
Стандарты и инструкции в области профессиональной деятельности
Правила пожарной безопасности
Требования охраны труда
	Необходимые этические нормы:
-соблюдать конфиденциальность информации;
-соблюдать этику делового общения;
-не разглашать материалы рабочих исследований;
-не создавать конфликтные ситуации на рабочем месте;
-не совершать действий, которые дискредитируют профессию и репутацию коллег;
-не допускать клевету и распространение сведений, порочащих иные организации и коллег







10. Возможные наименования должностей, профессий и иные дополнительные характеристики:
	Связанные с квалификацией наименования должностей, профессий, специальностей, групп, видов деятельности, компетенций и т.п.
	Документ, цифровой ресурс
	Код по документу (ресурсу)
	Полное наименование и реквизиты документа (адрес ресурса)

	Коммерческий директор
Руководитель подразделения
	ОКЗ
	1219
	Управляющие финансово-экономической и административной деятельностью, не входящие в другие группы

	
	ОКВЭД



	
	

	
	ОКПДТР
	24693
	Начальник отдела (специализированного в прочих отраслях)

	
	
	27745
	Экономист по планированию

	
	ЕТКС, ЕКС
	
	Финансовый директор

	
	ОКСО, ОКСВНК
	5.38.04.01
	Экономика

	
	
	5.38.05.01
	Экономическая безопасность

	
	Государственный информационный ресурс
«Справочник профессий»
	
	

	
	Иное (указать)
	
	




11. Основные пути получения квалификации:
Формальное образование и обучение (тип образовательной программы, при необходимости - направление подготовки/специальность/профессия, срок обучения и особые требования, возможные варианты):
Высшее образование - специалитет или магистратура и дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации или профессиональной переподготовки в сфере прогнозирования и экспертизы цен

Опыт практической работы (стаж работы и особые требования (при необходимости), возможные варианты): –
Не менее двух лет в сфере прогнозирования и экспертизы цен

Неформальное образование и самообразование (возможные варианты): –

12. Особые условия допуска к работе: –

13. Наличие специального права в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, необходимого для выполнения работы (при наличии): –

14. Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по квалификации:
[bookmark: OLE_LINK56][bookmark: OLE_LINK57][bookmark: sub_11141]1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования не ниже уровня специалитет или магистратура
2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации или профессиональной переподготовки в сфере прогнозирования и экспертизы цен
3. Документ, подтверждающий наличие опыта работы не менее 2 (двух) лет в сфере прогнозирования и экспертизы цен

15. Срок действия свидетельства: 3 года
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Присваивается Национальным агентством после подписание Приказа об утверждении квалификации
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  (подуровень) квалификации :  7       4.   Область профессиональной деятельности
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:   Финансы и экономика    5.   Вид профессиональной деятельности

4

:   Осуществление  деятельности по прогнозированию и формированию цен на  товары, работы, услуги и экспертиза ценового демпинга   6.   Реквизиты протокола Совета об одобрении квалификации:  ______________________________________________   7.   Реквизиты приказа Национального агентства об ут верждении квалификации

5

:  _____________________________    

1

  Присваивается Национальным агентством при внесении в реестр информации о наименовании квалификации и требованиях к квалификац ии, на  соответствие которым проводится независимая оценка квалификации, с указанием сроков действия свидетельств о квалификации и  документов,  необходимых для прохождения соискателем профессионального экзамена по соответствующей квалификации  

2

  В соответствии с Приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 г.  N   148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов  професси ональных стандартов"  

3

  В соответствии с Приказом Минтруда от 29.09.2014  N   667н "О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной  деятельности)"  

4

  Заполняется при наличии профессионального стандарта  

5

  Присваивается Национальным агентством после подписание Приказа об утверждении квалификации  

